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Carteira de trabalho verde e amarela ampliaria a informalidade

Uma "nova carteira de trabalho verde e amarela" é a Unica proposta que consta no plano de
governo do candidato Jair Bolsonaro (PSL) para combater o desemprego, o mais grave problema
econdmico do pais que atualmente atinge 12,7 milhGes de pessoas, segundo dados do IBGE. Com tons
patriéticos, a nova modalidade serd "voluntaria" e a conhecida carteira azul que atualmente regula as
relacdes de trabalho de cerca de 32 milhdes de trabalhadores brasileiros, e lhes garante direitos, sera
uma alternativa. "Assim, todo jovem que ingresse no mercado de trabalho poderd escolher entre um
vinculo empregaticio baseado na carteira de trabalho tradicional (azul), mantendo o ordenamento
juridico atual ou uma carteira de trabalho verde e amarela (onde o contrato individual prevalece sobre a
CLT, mantendo todos os direitos constitucionais)", diz trecho do programa do candidato do PSL. Em
debates e declaracdes, Bolsonaro é ainda mais explicito e diz que, num eventual governo seu, o
trabalhador deverd escolher entre ter direitos e nao ter emprego ou ter emprego e nao ter direitos.

Trata-se de uma proposta ainda "mais selvagem" que a dita "reforma" trabalhista implementada
pelo governo Michel Temer, que alterou mais de 200 artigos da CLT, com a mesma promessa de
estimular a criacao de empregos, e ainda nao deu resultados, nem deve dar.

A "reforma" também j& permite a flexibilizacdo de direitos, o chamado "negociado sobre o
legislado", mas que depende que a empresa negocie essas alteracdées com o sindicato que representa o
trabalhador em questdao. Com a '"verde e amarela", o trabalhador deverd fazer essa opcao
individualmente, ficando ainda mais exposto a exploracao.

Santander tera que pagar R$ 35 mil

por danos morais a funcionario

A 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho (TRT 14) julgou o recurso interposto pelo
Santander e confirmou a sentenca de primeira instancia (12 Vara do Trabalho de Porto Velho) que
condenou o banco ao pagamento de R$ 35 mil de danos morais a um funcionario que é portador de
doenca ocupacional, ou seja, que foi gerada e agravada por conta de esforcos repetitivos de suas
funcdes laborais.

Na sentenca inicial, proferida em 20 de abril de 2018 pela Juiza titular Silmara Negrett, o banco
foi reconhecido como culpado pelas lesdes que acometem o trabalhador, pois mesmo sabendo da
existéncia das lesdes, hd muitos anos, jamais se preocupou em prestar condicdes ideais de trabalho
ao lesionado, seja por meio de gindstica laboral, seja por meio de melhores condicées de mobiliario e
equipamentos, seja por permitir, ao trabalhador, alguma atividade que nao comprometesse ainda
mais sua saude.

O banco pretendia, em seu recurso, a reforma da sentenca para excluir da condenacao,
negando a ciéncia inequivoca da lesdo, que ocorreu muitos anos antes do ajuizamento da reclamagdo
trabalhista, e que nenhum dos atestados e o laudo pericial juntados na acao confirmam o nexo causal
entre o trabalho e as doencas.

Conforme o laudo pericial, o bancario sofre de sindrome do manguito rotador do ombro
esquerdo, epicondilite medial e discopatia degenerativa cervical. O perito confirmou haver nexo de
concausalidade das doencas com o trabalho, tendo este contribuido na ordem de 50% para o
agravamento do quadro. O perito disse ainda que a continuidade da atividade bancéaria, aliada a nao
observacdo e preocupacdo por parte do banco, contribuiram para o agravamento das lesdes e o
sofrimento do trabalhador.

Receita libera consulta do quinto lote de restituicao do IRPF 2018

J& estd disponivel para consulta o quinto lote de restituicdo IRPF 2018
do Imposto de Renda Pessoa Fisica 2018. O crédito bancério para it o @
mais de 2,5 milhdes de contribuintes sera realizado no dia 15 de o Pessoa Fisica ,
outubro, somando R$ 3,3 bilhdes. S

A restituicdo ficara disponivel no banco durante um ano. Se Liberada a consulta ao quinto
o contribuinte nao fizer o resgate nesse prazo, deverd fazer lotede restituigao do IRPF 2018
requerimento - por meio da internet - mediante o Formulario
Eletronico - Pedido de Pagamento de Restituicdo, ou diretamente
no e-CAC, no servico Extrato do Processamento da DIRPF.
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